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PREMESSA

“L’Infermiere  fonda  il  proprio  operato
su conoscenze  validate  dalla  comunità
scientifica  e  aggiorna  le  competenze
attraverso  lo  studio  e  la  ricerca,  il
pensiero  critico,  la  riflessione  fondata
sull’esperienza  e  le  buone  pratiche,  al
fine  di  garantire  la  qualità  e  la
sicurezza  delle  attività.  Pianifica,
svolge  e  partecipa  ad  attività  di
formazione e adempie agli obblighi
derivanti  dal  programma  di
Educazione Continua in Medicina.”
- 
Articolo 10 del codice deontologico
degli infermieri.

“La  violazione  dell’obbligo  di
formazione  continua  determina  un
illecito  disciplinare e  come  tale  è
sanzionato sulla base di quanto stabilito
dall’ordinamento  professionale  che
dovrà integrare tale previsione”
-
Articolo  3,  comma  5,  lettera  b  del
decreto legge 13 agosto 2011 n. 138,
convertito  con  modificazioni  dalla
Legge del 14 settembre 2011 n. 148

“Al  fine  di  attuare  le  azioni  previste
dalla missione 6 del Piano Nazionale di
Ripresa  e  Resilienza,  relative  al
potenziamento  e  allo  sviluppo  delle
competenze  tecniche,  digitali  e
manageriali  del  personale  del  sistema
sanitario,  a  decorrere  dal  triennio
formativo  2023-2025,  l’efficacia
delle  polizze  assicurative di  cui
all’articolo 10 della legge 8 marzo 2017,
n  24  è  condizionata
all’assolvimento  in  misura  non
inferiore al 70 per cento dell’obbligo
formativo  individuale  dell’ultimo
triennio  utile  in  materia  di
formazione continua in medicina.”
-
Articolo 38bis del decreto legge del
6  novembre  2021  n.  152 convertito
con modificazioni dalla Legge del 29
dicembre 2021 n. 233
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Il sistema ECM

Il  sistema ECM è lo strumento per
garantire la formazione continua in
medicina, allo scopo di migliorare le
competenze  e  le  abilità  cliniche,
tecniche  e  manageriali  dei
professionisti  sanitari  e  assicurare
così  efficacia,  appropriatezza,
sicurezza ed efficienza all’assistenza
prestata  dal  Servizio  Sanitario
Nazionale in favore dei cittadini. 

In seguito all’entrata in vigore della
Legge 3/2018, sono 30 le professioni
sanitarie con obbligo di acquisizione
dei  crediti  ECM,  sia  che  operino
all’interno  di  strutture  pubbliche
sia che svolgano la propria attività
presso  centri privati convenzionati
sia  che  lavorino  come  liberi
professionisti. 

Crediti necessari

La  formazione  continua  è
obbligatoria a partire dal 1° gennaio
successivo  alla  data  di  iscrizione
all’Ordine e decade  al
raggiungimento del  70esimo anno
di età.

L’obbligo  formativo  si  calcola  su
una  durata  di  tre  anni  e  viene
stabilito  periodicamente  su
deliberazione  della  Commissione
Nazionale  per  la  Formazione
Continua (CNFC). 

Per  il  triennio  2020-2022  il
fabbisogno formativo corrisponde a
150 crediti ECM.

Per il  triennio 2020-2022 sono state
applicate le seguenti riduzioni:
-  Un  terzo  (al  netto  di  altre
riduzioni) a  causa  dell’emergenza
pandemica,  come  da  delibera
Agenas del 10 giugno 2020;
-  30  ECM  per  la  costituzione  del
dossier formativo della FNOPI;
-  10 ECM per chi  ha partecipato a
corsi  di  formazione  inerenti  le
vaccinazioni;
- Numero di ECM variabile in base
all’eccesso  di  crediti  del  triennio
precedente.
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Acquisizione crediti

È  possibile  acquisire  i  crediti  in
modo  flessibile e  senza  limiti
annuali  per  tutto il  nuovo triennio
(es: 50 ECM divisi per anno o tutti i
crediti in meno di tre anni). 

I  crediti  possono  essere  acquisiti
attraverso la partecipazione a  corsi
residenziali,  FAD,  formazione
individuale e attività di tutoraggio,
secondo  le  percentuali  riportate  in
tabella. 

CORSI 
EROGATI DA 
PROVIDER 
NAZIONALI/
REGIONALI

DEVONO 
ESSERE 
ALMENO 
IL 40%

• Formazione 
residenziale classica 

• Convegni, congressi,
simposi e conferenze

• Videoconferenza
• Training 

individualizzato  
• Gruppi di 

miglioramento
• Attività di ricerca
• Formazione a 

distanza
• Attività di ricerca
• Formazione blended

FORMAZIONE
INDIVIDUALE
/ DOCENZE / 
TUTORAGGIO

MASSIMO IL 
60% 

• Tutoraggio 
individuale

• Pubblicazioni 
scientifiche

• Crediti esteri
• Sperimentazioni 

cliniche
• Docenze/tutoring in

corsi accreditati 
ECM 

AUTO
FORMAZIONE

MASSIMO IL 
20%

• Letture scientifiche

I  crediti  ottenuti  seguendo  corsi
organizzati  dai  provider  vengono
trasmessi  automaticamente  da
questi ultimi al Co.Ge.A.P.S entro
un massimo di 90 giorni. 

I  crediti  individuali  devono  essere
inseriti dal professionista sul portale
Co.Ge.A.P.S.
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LA  PIATTAFORMA
CO.GE.A.P.S.

Tutti i professionisti  sanitari hanno
l’obbligo  di  registrarsi  presso  la
piattaforma  Co.Ge.A.P.S.  al  sito
www.cogeaps.it,  Consorzio  delle
Professioni  Sanitarie,  organismo
nazionale  deputato  alla  gestione
delle  anagrafiche  nazionali  e
territoriali, dei crediti ECM attribuiti
ai professionisti che fanno capo agli
Ordini, Collegi nonché le rispettive
Federazioni nazionali e Associazioni
professionali,  consentendo  a  questi
le relative funzioni di certificazione
delle attività formative svolte. 

La  piattaforma  consente
l’inserimento  in  autonomia  dei
crediti  individuali,  dei  crediti
mancanti,  delle  richieste  di
esonero/esenzione  e  del  Dossier
Formativo  (individuale  o  di
gruppo). 

4



Visualizzare la 
propria posizione

Ciascun professionista sanitario può
monitorare  la  propria  situazione
crediti  sul  sito  o  app  della
Co.Ge.A.P.S.. 
Per  l’accesso  alla  piattaforma  è
necessario lo SPID o la CIE.

Cliccare con entra con SPID (anche
per entrare con CIE)

Scegliere  la  modalità  di  accesso  e
inserire le proprie credenziali
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Visualizzare  nella  home  page  la
propria posizione
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FORMAZIONE
INDIVIDUALE

Ogni  professionista  può  svolgere
corsi  di  formazione  o
autoformazione  che  non  sono
organizzati  da  un  provider
accreditato  ma  possono  comunque
dar  luogo  al  riconoscimento  di
crediti. 

I  crediti  da formazione individuale
possono derivare da:
- Pubblicazioni;
- Crediti maturati all’estero;
- Attività di tutoraggio;
- Autoformazione;
-  Partecipazione  a  sperimentazioni
cliniche.

Per  inserire  i  crediti  derivanti  da
formazione  individuale  cliccare  su
“Crediti  individuali”  e  scegliere  la
voce di interesse.
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Pubblicazioni

Il  professionista  sanitario  potrà
inserire le pubblicazioni scientifiche
registrate  nelle  banche  dati
internazionali  di  Scopus  of
Science/web of knowledge ed ottenere,
per ogni pubblicazione:
- 3  crediti  se  primo  e/o  ultimo
autore;
- 1 credito per gli altri nomi.

Formazione
individuale all’estero

Sono  considerati  crediti  esteri  tutti
gli  eventi  formativi  che  sono
accreditati  all’estero,  anche  se  si
svolgono in Italia. 

La  formazione  individuale  presso
enti  esteri  inseriti  nella  Lista  degli
Enti  Esteri  di  Formazione (LEEF)
riconosce  il  100%  dei  crediti
(qualora  indicati),  fino  ad  un
massimo  di  50  crediti  per  evento
formativo. 

Autoformazione

Si  configura  come  attività  di
autoformazione la lettura di riviste
scientifiche,  capitoli  di  libri  e
monografie  non  distribuiti  da
provider  accreditati  e  senza  che  ci
sia un test di valutazione finale. 
Viene  riconosciuto  1  credito  per
ogni ora di attività.

Le  attività  di  autoformazione  non
possono superare  il  20% del  totale
degli ECM.

Tutoraggio
individuale

I professionisti che svolgono attività
di tutoraggio individuale in ambito
universitario  maturano  1  credito
ogni  15 ore di  attività (triennio  di
riferimento 2020-2022). 

Non possono inserire tali crediti gli
assegnatari  di  uno  specifico
incarico  istituzionale  di
insegnamento relativo al corso per
il  quale  si  richiede  il
riconoscimento dei crediti. 
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Sperimentazioni
cliniche

I professionisti sanitari che svolgono
sperimentazioni  cliniche  secondo  i
requisiti  di  cui  al  Decreto  del
Ministero  della  Salute  del  17
dicembre  2004,  “Prescrizioni  e
condizioni di carattere generale, relative
all’esecuzione  delle  sperimentazioni
cliniche dei  medicinali,  con particolare
riferimento  a  quelle  ai  fini  del
miglioramento  della  pratica  clinica,
quale  parte  integrante  dell’assistenza
sanitaria”,  maturano  il  diritto  al
riconoscimento  di  crediti  formativi
ECM per ogni iniziativa in funzione
dell’impegno  previsto  e  della
rilevanza dell’esito. 
Il  nome  del  professionista  deve
essere  presente  tra  gli
sperimentatori  ed  è  necessaria
l’approvazione  da  parte  del
comitato etico. 

I  crediti  che  vengono  riconosciuti
sono:
- 2 crediti per sperimentazioni fino
a 6 mesi;
- 4 crediti per sperimentazioni tra 6
e 12 mesi;
-  8  crediti  per  sperimentazioni
superiori a 12 mesi.
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ESONERI ED 
ESENZIONI

Non  è  possibile  sovrapporre  più
esoneri/esenzioni  nello  stesso
periodo (ad eccezioni  degli  esoneri
per  catastrofi  naturali),  ma  queste
sono cumulabili.

Per  inserire  esoneri  ed  esenzioni
cliccare  su  “Esoneri/Esenzioni”  e
scegliere la voce di interesse.
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Esonero

I professionisti che svolgono attività
di  formazione in  Italia  o  all’estero
contestualmente  all’attività
lavorativa  possono  richiedere
l’esonero. 

L’esonero è la riduzione dell’obbligo
formativo individuale. 
L’esonero  quindi  non  determina
l’attribuzione  di  un  numero  di
crediti, ma la  riduzione del debito.
Per  questo  le  partecipazioni  ECM
svolte durante il periodo di esonero
sono  comunque  valide  e  danno
diritto a crediti.

L’esonero da diritto alla riduzione
di 4 crediti per mese, per corsi con
durata superiore a 15 giorni. 

Esenzione

I professioni che per un periodo di
tempo,  superiore  a  15  giorni,  non
possono  svolgere  la  loro  attività
professionale  possono  richiedere
l’esenzione. 

Durante  il  periodo di  esenzione  le
partecipazioni  ECM  NON  danno
diritto a crediti. 

Il  periodo di  esenzione  da  diritto
alla riduzione di  4 crediti  mensili
per il periodo di esenzione. 
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CREDITI MANCANTI

Nella  sezione  crediti  mancanti  è
possibile  aggiungere  le
partecipazioni  ECM  che  non
risultano  caricate  nella  propria
pagina personale.

Si ricorda che i provider hanno fino
a 90 giorni di tempo dalla chiusura
del  corso  per  assegnare  i  crediti,
pertanto non è possibile aggiungere
partecipazioni  per  cui  non  siano
trascorsi almeno 90 giorni. 

Le  informazioni  richieste  per
aggiungere  i  crediti  mancanti
possono  essere  reperite
dall’attestato del corso. 
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DOSSIER FORMATIVO

Il Dossier Formativo è lo strumento
idoneo a rilevare i bisogni formativi
dei  professionisti  e  contribuisce  a
indirizzare  e  qualificare  l’offerta
formativa da parte dei provider.

Il  dossier  formativo  può  essere
individuale o di gruppo.

Dossier  formativo
individuale

Il  Dossier  Formativo  Individuale  è
lo  strumento  attraverso  il  quale  il
professionista programma e verifica
il  percorso  formativo  alla  luce  del
proprio profilo professionale e della
propria posizione. 
Si  costruisce  programmando  la
formazione  in  base  agli  obiettivi
contenuti  nelle  tre  aree  di
riferimento:  obiettivi  tecnico
professionali,  obiettivi  di  processo,
obiettivi di sistema. 

Il DFI consente al Professionista di: 
■  Scegliere  in  autonomia  gli
obiettivi  formativi  che  facilitano  il
miglioramento  delle  competenze
professionali; 
■  Accertare  il  numero  di  crediti
acquisiti  in  modo  semplice  e  in
qualsiasi momento.

Il  professionista  dovrà  indicare  la
percentuale  di  formazione  da
svolgere  per  ogni  tipologia  di
obiettivi  formativi:  tecnico
professionali,  di  processo  e  di
sistema. 

Per  inserire  il  dossier  formativo
individuale  cliccare  su  “Dossier”  e
riempire i campi richiesti.

13



Dossier  formativo  di
gruppo

Il dossier formativo di gruppo è lo
strumento  attraverso  il  quale  il
professionista programma e verifica
il  proprio  percorso  formativo  in
qualità  di  soggetto  operante
all’interno  di  gruppi
professionali/strutture  di
appartenenza.  Il  Dossier  formativo
di  gruppo  è  uno  strumento
fortemente innovativo, ideato per la
rilevazione,  l’analisi  e  la
pianificazione  dei  fabbisogni
formativi  di  un  intero  gruppo  di
lavoro.

Può  essere  attivato  dalle  aziende
sanitarie  pubbliche  e  private,  dagli
Ordini e  dalle  rispettive
Federazioni.

RIFERIMENTI

-  Codice  deontologico  degli
infermieri
(https://www.fnopi.it/archivio_ne
ws/attualita/2688/codice
%20deontologico_2019.pdf)

-  Decreto  legge  13  agosto  2011  n.
138,  convertito  con  modificazioni
dalla Legge del 14 settembre 2011 n.
148
(https://www.normattiva.it/uri-
res/N2Ls?
urn:nir:stato:decreto.legge:2011-08-
13;138)

- Articolo 38bis del decreto legge del
6  novembre  2021  n.  152 convertito
con modificazioni dalla Legge del 29
dicembre  2021  n.  233
(https://www.normattiva.it/uri-
res/N2Ls?
urn:nir:stato:decreto.legge:2021;152
~art39)

-  Manuale  sulla  formazione
continua del professionista sanitario
(https://ape.agenas.it/documenti/
Normativa/Manuale_formazione_c
ontinua_professionista_sanitario/
Manuale_sulla_formazione_continu
a_professionista_sanitario.pdf) 
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